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e

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria De Infraestructura

FECHA Enero de 2026

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 porla
cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007,
el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO
PREVIO, requerido para la presente contratacion directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Segun lo dispuesto en el articulo 298 de la Constitucidon Politica, los Departamentos como entidades
territoriales, tienen:

“Articulo 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos
seccionales y la planificacion y promocidn del desarrollo econémico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucidn. Los departamentos ejercen
funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accién
municipal, de intermediacion entre la Nacién y los Municipios y de prestacion de los
servicios que determinen la Constitucién y las leyes. La fey reglamentard lo relacionado
con el ejerciciode las atribuciones que la Constitucion les otorga”.

A través de la Ley 2200 de 2022 por medio de la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacioén y el funcionamiento de los departamentos, dichos entes territoriales forman parte de la
organizacion territorial del Estado y como entidad territorial tienen autonomia para la administracion
de los asuntos seccionales, la planificacién, promocidn, coordinacién del desarrollo econémico,
ambiental y social en los asuntos seccionales. Son instrumento de complementariedad de la accién
municipal y enlace de las actividades y servicios que prestan los municipios y la Nacién.

Los departamentos son personas juridicas de derecho publico, actiian bajo el principio de autonomfa
dentro de los limites legales y constitucionales, administran recursos propios y las otras fuentes de
recursos transferidas a los mismos, se gobiernan por autoridades propias, ejercen las competencias
que les correspondan, establecen los tributos necesarios conforme a la ley para el cumplimiento de
sus funciones y participan en las rentas nacionales.

Dentro de la estructura administrativa del Departamento del Cauca se encuentra la secretaria de
Infraestructura, que tiene como funcidn, entre otras, “1. Dirigir, planificar, promover, coordinar y
ejecutar las politicas y acciones necesarias para la construccién, mantenimiento, rehabilitacién de la
infraestructura del departamento necesaria para el desarrollo econémico y social”, en cumplimiento
de lo establecido en el decreto departamental No. 0298 de 28 de septiembre de 2012.

Una de las metas enmarcadas en el Plan de Desarrollo del Departamento del Cauca “LA FUERZA DEL
PUEBLO” 2024-2027, es el fortalecimiento a la gestidén y direccién de la administracién publica
territorial el cual se enmarca en uno de los objetivos del proyecto “MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL, APOYADO POR LA FUERZA DEL PUEBLO, EN EL
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DEPARTAMENTO DEL CAUCA." REGISTRO BPIN 202500000029298; con el fin de mejorar el
desempefio institucional en el Departamento del Cauca, no obstante dentro del objetivo especifico
este proyecto tiene como fin mejorar la implementacion de estrategias para el fortalecimiento de la
prestacion de servicios en materia de infraestructura y vias en el Departamento del Cauca.

El proyecto contribuye al cumplimiento de la politica publica nacional, departamental, y municipal
establecida en los planes de desarrollo y su gestion institucional.

Respecto al Plan de Desarrollo departamental 2024-2027 “la Fuerza del Pueblo” se encuentra
contenido en la linea estratégica “ competitividad para el crecimiento econdmico y el desarrollo social”
, en el sector de inversién “ Transporte”, programa “ Infraestructura red vial regional” vy que tiene
como metas: 8, 5 km de vias secundarias; 300 kilometros de via secundarias con mantenimiento de
emergencias ; 100 sitios criticos de la red secundaria estabilizados ; 63 kilometros de via terciaria
mejorada; 450 kildometros de vias terciarias con mantenimiento de emergencias ; 150 sitios criticos de
la red terciaria estabilizados.

Por lo anterior, se busca intervenir la red vial secundaria y terciaria del Departamento del Cauca, que
actualmente posee una alta vulnerabilidad de afectacién en la movilidad por factores como
deslizamientos de tierra, inundaciones, crecientes stbitas y sismos. Fendmenos que constantemente
interrumpen el acceso a comunidades, servicios basicos, transporte de alimentos y atencién en salud,
agravando la vulnerabilidad social y econémica de las poblaciones rurales y urbanas.

Con base en las afectaciones registradas en los afios 2023 y 2024, se evidencia la necesidad de
aumentar la capacidad de operacion y respuesta de la Gobernacién del Cauca en el mantenimiento
periddico de la red vial, especialmente en lo relacionado con la rehabilitacion de la capa de rodadura,
estabilizacion de taludes y recuperacién de puntos criticos, las vias pueden permanecer cerradas hasta
por 15 dias o mas, Esta situacién incrementa los tiempos de viaje hasta en un 300% y en algunos casos
, se reporta el cierre definitivo de tramos viales. La falta de mantenimiento preventivo y la ausencia de
obras de mitigacion elevan considerablemente el nimero de accidentes, asi como los riesgos fisicos y
econdmicos para los usuarios de estas vias.

En los dltimos afios se ha identificado que las subregiones sur, centro y macizo presentan los mayores
niveles de afectacidn, tanto por el deterioro acelerado de la superficie de rodadura causado por el
transito vehicular, como por la incidencia de los periodos invernales

Es claro que no se cuenta con los recursos suficientes para atender todas las necesidades presentadas
en material de vias, siendo un reto importante para la actual administracién, donde se priorizan sus
inversiones para optimizar los recursos de manera que se pueda lograr un mayor kilometraje de las
vias y nimero de sitios criticos atendidos en términos de construccion, mantenimiento, rehabilitacién,
mejoramiento y pavimentacion, que permitan aportar significativamente al crecimiento de la
infraestructura de la red vial del Departamento del Cauca.

El desarrollo de los programas y proyectos que en materia vial son compromiso de la Secretaria de
Infraestructura, se ejecutaran a través de diferentes modalidades o figuras contractuales (convenios,
contratos, administracion directa) dependiendo de las caracteristicas particulares de cada una de las
obras a ejecutar (valor, fuentes de financiacién, tiempo de ejecucidn, localizacién geografica), lo
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anteriormente descrito se verd reflejado en kildmetros de vias intervenidos, mejorados y/o
pavimentado.

Por otro lado, la Administracién Departamental en aras de asegurar la preservacion de los bienes
inmuebles que son utilizados por todo el personal que hace parte integral de la misma y que son
destinados para la prestacion de los servicios a la ciudadania, ha dispuesto una serie de diagndsticos y
ejecucién de obras civiles correspondientes al mantenimiento preventivo y correctivo de las
edificaciones, asi como el disefio de nuevas construcciones, con el fin de garantizar el buen estado de
las instalaciones y poder brindar la seguridad necesaria a todas las personas que hacen uso de este
tipo de bienes.

En la actualidad no se cuenta con suficiente personal vinculado en la planta de la entidad para que
apoye en la supervision y seguimiento a proyectos de infraestructura para su correcta ejecucion, de
acuerdo con los establecido contractualmente y a la normatividad, requiriéndose con el fin de atender
oportuna y efectivamente la coordinacién de los aspectos organizacionales y operativos para la
implementacién y desarrollo del proyecto, la contratacion de un profesional social o psicologo/a
universitario para apoyar a la gestion social del programa, con experiencia minima de un (1) afo,
relacionada en trabajo comunitario. La principal actividad debe ser el seguimiento y control de los
convenios, que apoyen algunas competencias relacionadas con el objeto contractual y aquellas
establecidas en los Decretos Departamentales Nos. 0298 del 2012 y 1856 de 2014; este ultimo
modificado por el Decreto No. 0563 de mayo de 2018. Lo anterior atendiendo a lo dispuesto en el
numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 que dispuso la posibilidad de suscribir este tipo de
contratos, cuando dichas actividades no pueden ejecutarse con el personal de planta existente,
acreditdndose el supuesto de hecho que consagra dicha norma para adelantar la presente
contratacion.

Una de las funciones misionales del Departamento es garantizar la transitabilidad de los habitantes y
sus productos por las redes viales a su cargo vy corredores viales donde la sinergia con los Municipios
se da temporalmente, ademds de mantener la permanencia de la Conectividad terrestre entre los
centros urbanos y los diferentes lugares rurales ubicados en los diversos sitios de la geografia Caucana.

Considerando lo anterior, es deber del Departamento del Cauca de garantizar los recursos de la red
vial a su cargo para mejorar las condiciones fisicas de la red vial secundaria y terciaria que ocasionan
emergencias y de |a rehabilitacién de los puntos criticos sobre la red vial a su cargo y de la red vial que
se vincule mediante la sinergia o en atencién por emergencia con los Municipios del Departamento.

Bajo esta perspectiva, la Secretaria de Infraestructura del Departamento del Cauca, tiene el gran reto
de desarrollar acciones bajo los lineamientos establecidos, a fin de contribuir a la seguridad, el
bienestar, la calidad de vida de los Caucanos y el desarrollo sostenible de la regién. Es por este motivo,
se formuld y se obtuvo la viabilidad del proyecto “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL, APOYADO POR LA FUERZA DEL PUEBLO, EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA." REGISTRO BPIN 202500000029298; las razones que motivan este Proyecto de inversion para
mejorar la articulacién terrestre en la red secundaria y terciaria a cargo del Departamento del Cauca,
es prever actividades de control y seguimiento de los convenios que se le asignen, inherentes a los
procesos a cargo de la secretaria de infraestructura del Departamento del Cauca, de los cuales
depende la viabilidad de los compromisos adquiridos por la administracién.
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Por lo tanto, se hace necesario y oportuno por parte de la Secretaria de Infraestructura del
Departamento del Cauca, adelantar la contratacién de un profesional social o psicélogo/a universitario
para apoyar a la gestion social del programa, con experiencia minima de un (1) afio, relacionada en
trabajo comunitario, dentro del proyecto “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL, APOYADO POR LA FUERZA DEL PUEBLO, EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA." REGISTRO BPIN 202500000029298, lo que permite a la Secretaria de Infraestructura de la
Gobernacién del Cauca, cumplir con las obligaciones legales que le han sido atribuidos dentro del
sector.

2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la contratacién de un profesional social o psicélogo/a
universitario para apoyar a la gestidn social del programa, con experiencia minima de un (1) afio,
relacionada en trabajo comunitario, el cual se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se
define asi: “incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Ej.: comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, etc.”

A partir de lo anterior es claro que el servicio de un profesional un profesional social o psicélogo/a
universitario para apoyar a la gestion social del programa, con experiencia minima de un (1) afio,
relacionada en trabajo comunitario, se encuentra en el sector terciario de la economia, el cual serd
analizado desde el punto de vista legal y comercial. Se deja en claro que se hard andlisis desde el punto
de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran recursos
anticipadamente al contratista (anticipo- pago anticipado), ademas los servicios se cancelaran previa
constancia de recibo a satisfaccion del supervisor(a) del contrato, razones suficientes para sostener
que el analisis de mercado de los servicios profesionales, en el caso concreto, no requiere ser analizado
desde lo financiero u organizacional.

2.1  ANALISIS DESDE LO LEGAL

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacién de un profesional social o psicélogo/a
universitario para apoyar a la gestion social del programa, con experiencia minima de un (1) afio,
relacionada en trabajo comunitario.

En cuanto a la regulacién de la formacion profesional, se establecen diferentes aspectos a tener en
cuenta:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucién Politica, “Toda persona es libre
de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionarén y vigilardn el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan
formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgos social”

Por otra parte, La Ley 53 del 23 de diciembre de 1977 mediante la cual se reglamenta el ejercicio de
la profesidn de trabajador social y se dictan otras disposiciones establecio lo siguiente:
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“ARTICULO 52. Para efectos de la presente Ley, se reconoce la calidad de profesionales en trabajo social:

a) A guienes hayan obtenido u obtengan el titulo de licenciado o doctor en trabajo social, expedido por
una universidad debidamente reconocida por el Estado;

b) A quienes hayan obtenido con anterioridad a la vigencia de la presente Ley, el titulo de licenciado en
servicio social, expedido por una universidad debidamente reconocida por el Estado;

c) A guienes hayan obtenido con anterioridad a la vigencia de la presente Ley, el titulo de asistente social
expedido por una escuela superior, debidamente reconocida por el Estado;

d) A quienes obtengan titulo de post-grado en trabajo social, expedido por una universidad debidamente
reconocida por el Estado, sujeto a las disposiciones que para este caso contempla la presente Ley;

e) A quienes hayan obtenido u obtengan en otros paises el titulo equivalente a licenciado, doctor o
magister en trabajo social, con los cuales Colombia tenga celebrados tratados o convenios sobre
reciprocidad de titulos universitarios;

f) A quienes hayan obtenido el titulo en paises con los cuales Colombia no hubiere celebrado convenio o
tratado de reciprocidad de titulos universitarios, siempre y cuando el interesado se someta a las
disposiciones que el Ministerio de Educacion establezca para la validacién o refrendaciéon de esos titulos.

PARAGRAFO. Quienes obtengan titulo de especializacion o post-grado en trabajo social de acuerdo al
literal d), de este articulo, para ejercer la profesion de trabajo social, deberdn cumplir con los requisitos
establecidos en uno de los literales a) o b) de este articulo. No serdn vdlidos para el ejercicio de la
profesion de trabajo social, los titulos adquiridos por correspondencia, ni los simplemente honorificos”

La Ley 1090 de 2006 “Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de Psicologia, se dicta el Codigo
Deontoldgico y Bioético y otras disposiciones” indica lo siguiente sobre la profesién:

“ARTICULO 3¢. Del ejercicio profesional del psicélogo. A los efectos de esta ley, se considera ejercicio de
la profesion de psicélogo toda actividad de ensefianza, aplicacién e indicacién del conocimiento
psicologico y de sus técnicas especificas en:

a) Disefio, ejecucion y direccion de investigacidn cientifica, disciplinaria o interdisciplinaria, destinada al
desarrollo, generacion o aplicacién del conocimiento que contribuya a la comprensién y aplicacién de su
objeto de estudio y a la implementacioén de su quehacer profesional, desde la perspectiva de las ciencias
naturales y sociales;

b) Disefio, ejecucion, direccion y control de programas de diagndstico, evaluacion e intervencidn
psicolégica en las distintas dreas de la Psicologia aplicada;
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¢) Evaluacion, prondstico y tratamiento de las disfunciones personales en los diferentes contextos de la
vida. Bajo criterios cientificos y éticos se valdrdn de las interconsultas requeridas o hard las remisiones
necesarias, a otros profesionales;

d) Direccion y gestion de programas académicos para la formacion de psicélogos y otros profesionales
afines;

e) Docencia en facultades y programas de Psicologia y en programas afines;
f) El desarrollo del ser humano para que sea competente a lo largo del ciclo de vida;
g) La fundamentaciodn, disefio y gestion de diferentes formas de rehabilitacion de los individuos;

h) La fundamentacion, disefio y gestién de los diferentes procesos que permitan una mayor eficacia de
los grupos y de las organizaciones;

i) Asesoria y participacion en el disefio y formulacion de politicas en salud, educacion, justicia y demds
dreas de la Psicologia aplicada lo mismo que en la prdactica profesional de las mismas;

j) Asesoria, consultoria y participacion en la formulacion de estdndares de calidad en la educacion y
atencion en Psicologia, lo mismo que en la promulgacion de disposiciones y mecanismos para asegurar
su cumplimiento;

k) Asesoria y consultoria para el disefio, ejecucién y direccion de programas, en los campos y dreas en
donde el conocimiento y el aporte disciplinario y profesional de la Psicologia sea requerido o conveniente

para el beneficio social;

1) Disefio, ejecucion y direccion de programas de capacitacion y educacion no formal en las distintas dreas
de la Psicologia aplicada;

m) El dictamen de conceptos, informes, resultados y peritajes;

n) Toda actividad profesional que se derive de las anteriores y que tenga relacion con el campo de la
competencia del psicélogo.

2.11 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBIETO
CONTRACTUAL

La necesidad de una formacién profesional para el ejercicio de los psicologos, se ratifica de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, por la cual se modifica la

reglamentacion del ejercicio de la psicologia, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares.

“ARTICULO 62. Requisitos para ejercer la profesién de psicélogo. Para ejercer la profesion de Psicdlogo se
requiere acreditar su formacién académica e idoneidad profesional, mediante la presentacion del titulo
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respectivo, el cumplimiento de las demds disposiciones de ley y obtenido la Tarjeta profesional expedida
por el Colegio Colombiano de Psicélogos.

PARAGRAFO. Las tarjetas profesionales, inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las
Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o municipios del pais u otra autoridad
competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservardn su validez y se presumen
auténticas”.

De conformidad con lo establecido en el articulo6® de la La Ley 53 del 23 de diciembre de 1977
mediante la cual se reglamenta el ejercicio de la profesidn de trabajador social y se dictan otras
disposiciones establecid lo siguiente:

“ARTICULO SEXTO. Para ejercer la profesién de trabajo social, se requiere estar inscrito ante el Consejo
Nacional de Trabajo Social, quien expedird el documento que asi lo certifique.

PARAGRAFO: Los profesionales en trabajo social a que hace referencia el articulo 3°, deberdn inscribir
su titulo ante el Consejo Nacional de Trabajo Social, en un plazo no mayor de 12 meses contados a
partir de la vigencia de la presente Ley”

2.2  ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

Para el caso de profesionales del drea del conocimiento de Ias ciencias sociales y humanas (psicologia,
trabajo social), en la ciudad de Popayén y a nivel nacional existen instituciones de educacién que
ofrecen programas académicos en estas disciplinas. Entre ellas se encuentran la UNIVERSIDAD DEL
CAUCA, la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA yla CORPORACION UNIVERSITARIA
COMFACAUCA la oferta académica en estas dreas permite sustentar la disponibilidad de profesionales
idéneos.

A partir del anterior analisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: un profesional social o psicélogo/a
universitario para apoyar a la gestion social del programa, con experiencia minima de un (1) afio,
relacionada en trabajo comunitario.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 OBIETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL, PARA BRINDAR EL APOYO EN
EL PROYECTO DE “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL, APOYADO POR LA
FUERZA DEL PUEBLO, EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA."REGISTRO BPIN 202500000029298.

3.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:
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1. Preparar, liderar y ejecutar las actividades relacionadas con el esquema social del proyecto
“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL, APOYADO POR LA FUERZA DEL
PUEBLO, EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

2. Realizar la coordinacion de la logistica de cada una de las socializaciones y comités a realizar en los
diferentes municipios, participando activamente en las actividades programadas.

3. Apoyar en la elaboracién de informes de visitas y socializaciones realizadas en los diferentes
municipios, que sean susceptibles de ser difundidos a través de diferentes canales de comunicacién.
4, Atender las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos
finales del respectivo objeto contractual y que se encentren en la drbita general del mismo.

5. Proponer estrategias y alternativas de socializacién para mejorar la receptividad del programa
entre la comunidad.

6. Acompafiar la difusién de informacién personalizada de las actividades de intervencion del
programa entre las diferentes partes que intervienen en los convenios solidarios, como lo son las
alcaldias municipales, Asocomunal, y las juntas de accion comunal.

7. Establecer mecanismos adecuados para generar impacto positivo en el proceso de socializacién
del programa.

8. Apoyar la realizacidn de los trabajos de sensibilizacién en la comunidad plantear con el fin de
retroalimentar la informacidn necesaria para el buen desarrollo del programa y analizar los diferentes
factores de riesgo que se puedan presentar.

9. Plantear y emplear ayudas audiovisuales y escritas para la apropiada divulgacién de la informacién
del programa.

10. Programar con los profesionales de apoyo técnico (coordinador zonal) las reuniones de
socializacion entre los grupos de interes.

11. Diligenciar, parametrizar y formalizar los procesos y documentos que se produzcan en desarrollo
del objeto del programa.

12. Realizar terapia grupal: puede dirigir terapia, grupos de apoyo y discusiones sobre problemas
sociales en un ambiente de grupo, con el fin de reducir el estrés y fomentar la conexién emocional
entre los inspectores y comuneros que laboran en campo.

13. Resolver de acuerdo a sus competencias las diferentes peticiones que la comunidad realice sobre
las situaciones inherentes al programa.

14. Acompafiar al drea técnica en las reuniones en que sea requerida su presencia y en que esta
participe respecto del programa.

15. Presentar informes donde relacione las actividades desarrolladas durante el periodo ejecutado
en desarrollo del objeto contractual.

16. Realizar la recoleccion de informacion socioldgica para obtener datos relevantes acerca de la
poblacién, planificar planes de intervencién y poner en marcha lineamientos de prevencién y
soluciéon de problemas sociales.

17. Tabular y procesar la informacion para realizar presentaciones, mediciones, analisis y tomas de
decisiones sobre el trabajo social de la entidad en el proceso de implementacién del programa.

Nota: Las actividades a cargo del contratista derivables del respectivo proyecto viabilizado por la
Secretaria de_Planeacion del Departamento, deben ejecutarse en su integralidad conforme a los
parametros, metas, alcances, finalidades, cronograma y presupuesto del proyecto denominado
“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL, APOYADO POR LA FUERZA DEL
PUEBLO, EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA CON REGISTRO BPIN 202500000029238, el cual es parte
integral de los presentes estudios previos, por lo tanto, sera obligacién del contratista y supervisor

Secretaria de Infraestructura 2
Carrera 6A No. 22N-02, Edificio de Obras Publicas, Piso 2 www.caudca.gov.co

Popayén - Cauca i
@ @CobCauca
Email: sinfraestructura@cauca.gov.co Sitio Web: www.cauca.gov.co 68 @GobCay



X

Pl%|, Gobernacidndel | oo ororioge

c AU c A Infraestructura

sujetarse a los términos del respectivo proyecto.

3.21

OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA

Serdn obligaciones del CONTRATISTA:

3.3

b

10.

13

Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el tramite y pagos pactados.
Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 797 de
2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la afiliacién al SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES de las personas vinculadas a través de un contrato de
prestacion de servicios con entidades publicas.

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el
plazo estipulado.

Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle
uno para el desarrollo normal de las actividades asignadas.

Cumplir con las normas o protocolos de bioseguridad establecidos por el gobierno nacional y
departamental, en especial, aquellas implementadas por la entidad, con el fin de preservar su
integridad personal y la de las comunidades con las cuales tenga relacién durante la ejecucion
del contrato.

Abstenerse de brindar asesoria a personas naturales o juridicas que manifiesten interés en
presentarse a procesos de seleccion que adelanta la entidad.

Adjuntar en la plataforma SECOP II la documentacion que soporte la ejecucion del contrato
dentro de los términos requeridos por el Supervisor.

Radicar dentro de los cinco (5) dias siguientes de cada mensualidad de ejecucién, la respectiva
cuenta o factura, soportada. En caso contrario informar al supervisor la causa de su no
radicacion.

Comunicar, en el marco del principio de coordinacidn, inmediatamente al supervisor del
contrato, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se presente en el desarrollo de la
prestacion de servicio objeto del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

El Departamento tendra las siguientes obligaciones:

Pagar el servicio efectivamente prestado.
Ejercer la supervisién del contrato.

3.4 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.
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3.5 PLAZO DE EJECUCION

Desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de junio de_ 2026, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamientc y ejecucidon del contrato.

NOTA: Es responsabilidad del Supervisor iniciar la ejecucién en la plataforma SECOP |l el mismo dia en
que se suscribe el Acta de Inicio y la publica en la seccién 7- “Ejecucién del contrato- Documentos de
gjecucion del contrato”.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor total estimado del contrato a celebrar es de VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL
M/CTE ($22.990.000)/fos cuales se financiardn con recursos propios, en el marco del proyecto
denominado “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL, APOYADO POR LA
FUERZA DEL PUEBLO, EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA." REGISTRO BPIN 202500000029298, los cuales
fueron debidamente aprobados por la Secretaria de Planeacion.

El anterior valor se ha determinado considerando la formacidn académica (pre-grado y/o pos- grado),
la experiencia requerida para la ejecucidn del objeto contractual y dada la complejidad y cantidad de
las actividades que se requieren ejecutary la importancia de ellas para el cumplimiento de los objetivos
y metas del Plan Departamental de Desarrollo y de acuerdo con el presupuesto establecido en el
proyecto “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL, APOYADO POR LA
FUERZA DEL PUEBLO, EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.” REGISTRO BPIN 202500000029298.

4.1. FORMA DE PAGO

El Departamento del Cauca pagara al CONTRATISTA hasta el valor de VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL M/CTE ($22.990.000), de los cuales el Departamento del Cauca pagara al CONTRATISTA el
valor de hasta VEINTE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (SZO’QO0.000)ﬁOR CONCEPTO DE
HONORARIQS, de la siguiente manera: Seis (06) actas de pago asi: Un (1) acta parcial correspondiente a
los dias ejecutados a partir de la suscripcién del acta de inicio hasta el 31 de enero del 2026, por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 1.900.000), y Cinco (5) actas mensuales cada una por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000) hasta el 30 de junio del 2026.
Cada acta se pagara previa presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro, constancia de recibo
a satisfaccién del servicio suscrita por el supervisor del contrato y presentacion de los comprobantes de
pago de Seguridad Social, y hasta DOS MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($2.090.000),como gastos
de permanencia, viaje y/o desplazamiento de conformidad con lo establecido en el Decreto 0570 de 2019
por medio del cual se deroga el Decreto 1065 del 05 de diciembre de 2018 y se modifica parcialmente el
Decreto 0544 del 31 de mayo del 2017, durante |a ejecucién del contrato. Serd responsabilidad exclusiva
del supervisor, el autorizar los montos de gastos de desplazamiento de acuerdo con la estricta sujecion a
los reales costos del mercado que integren el desplazamiento autorizado.
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5. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL
7

5.1 Lugar de ejecucién: Departamento de Cauca.

5.2 Domicilio Contractual: Popayan (Cauca)

6. SUPERVISION

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento de la presente contratacion a través del
Ingeniero. EDUAR EVERARDO LEON LOPEZ, Profesional Universitario. Las partes acuerdan que EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a través del secretario de Infraestructura podra modificar
unilateralmente la designacion del supervisor paralo cual bastara comunicacion escrita en tal sentido.

NOTA: La supervision tendra las facultades establecidas en los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION DIRECTA,
pues, se trata de la celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales, al respecto
dispone el articulo 2 de laLey 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes
reglas: (...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procederd en los siguientes casos: {...)

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual
dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la_idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de gue se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. (Subrayado fuera de
texto).
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En el presente estudio, se justifica la contratacion de un profesional social o psicélogo/a universitario
para apoyar a la gestion social del programa, con experiencia minima de un (1) afio, relacionada en
trabajo comunitario, que cumplan con el perfil antes mencionado y de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 inciso tercero que sefiala:

“Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con el
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe respectivo
organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion a realizar.

De igual manera, mediante Decreto de Delegacién No. 1404 del 30 de diciembre del 2025, el Gobernador
del Cauca delegd funciones en materia contractual al Secretario de Infraestructura para suscribir la
correspondiente autorizacion, de conformidad con el articulo Noveno transitorio, facultandolo ademas
para celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion hasta el 30 de
enero del 2026.

8. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la futura contratacion de prestacion de servicios profesionales, se hara uso de la modalidad de
contratacién directa, la cual segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas, sin embargo,
la entidad verificara que el contratista cumpla el perfil sefialado en el anélisis realizado en este estudio.

9. ANALISIS DE RIESGOS

Segun el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.

10. LIQUIDACION

No serd obligatoria de conformidad a lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 0019 del 10 de
enero de 2012, que a la letra reza:

“Articulo 217. DE LA OCURRENCIA Y CONTENIDO DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS ESTATALES.

(...) La liguidacion a que se refiere el presente articulo no serd obligatoria en los contratos deprestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.

11. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1,2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccién no se exigira la
constitucion de garantias, maxime teniendo en cuenta que los servicios a contratar serdn pagados
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previa constancia y recibido a satisfaccion por parte del supervisor.

12. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con numeral 1.2.3 del MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION
PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES expedido por el DNP la presente contratacion no se encuentra cobijada por tratados
o convenios de libre comercio, pues se trata de una contratacién directa (excluida).

Dado en Popayan, a los' nE 2025

o
-

Proyecto: Eduar Everardo Ledn Lopez. Profesional Ugiversitari
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